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Le delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale, costituite ai sensi dell'art. 9 del CCNL del 26.5.99,
composte da:

PARTE PUBBLICA

Il Dirigente Scolastico: Prof.ssa Elena Maffioletti

PARTE SINDACALE

- | rappresentanti della R.S.U.: Sigg. Domenico Massa e Sandra Mastroianni

| rappresentanti delle OOSS:

Sigla sindacale Nome firma

O SO O CLADLA B PASCOLE

riunitesi in data 16 dicembre 2020 a distanza con l'applicativo meet,

STIPULANO
IL PRESENTE CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI ISTITUTO

TITOLO Vii
PARTE ECONOMICA
COSTITUZIONE DEL FONDO A DISPOSIZIONE DEL
PERSONALE DOCENTE E ATA

Sono riconosciuti nel fondo (fino alla concorrenza dei fondi stanziati): tutte le attivita e i progetti
volti al Miglioramento dell'Offerta Formativa, deliberati dal Collegio dei docenti e inseriti nel POF.
A. Determinazione FIS in base: alla intesa MIUR OOSS alla nota MIUR per il corrente

anno scolastico.
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ICALCOLO MOF 2020/21 |

inserire i dati della scuola nelle celle bianche; per scuole non superiori
inserire O nella casella N° docenti secondaria superiore
il numero di dipendenti & sempre riferito ai posti in organico di diritto

Calcolo Fis -
Unitd Par.2020/21 Tot. Euro
Punti di erogazione del servizio i 7 2.547,42 17.831,94
N° Educatori ' 1.075,86 0,00) -
N° Docenti + Ata 123 323,69 39.813,87
N° Docenti secondaria superiore 0] 325,19 0,00{lordo dipendente joneri stato
57.645,81]  43.440,70 14.205,11
[ALTRI FINANZIAMENTI MOF A - _ ey gl -

Funzioni Strumentali
Unita Par. 2020/21  Tot. Euro

A) Per ogni scuola (esclusi convitti) 1 1.422,02 1.422,02] -

B) Per ogni complessita organizzativa* 1] 615,97 615,97

C) N° Docenti in organico _9_§| 36,52 3.578,96]lordo dipendente Joneri stato
5.616,95 4.232,81 1.384,14

*istituzioni con particolari complessita:ist. comprensivi; ist. istruzione secondaria; 1
| sezioni carcera rie e ospedaliere; CTP; corsi serali; convitti ed educandatt

Incarichi Specifici ATA

unita Par. 2020/21 Tot. Euro
N° ATA in organico 151,49 3.635,76{lordo dipendente Joneri stato
3.63576]  2.739,83 895,93

Ore Eccedenti Sostituzione Colleghi Assenti
X Unitd Par. 2020/21  Tot. Euro

N° Docenti scuola infanzia e primaria 72 27,09 1.950,48)
N° Docenti scuola secondaria 26 48,09 A 1.259,34llordo dipendente Joneri stato
' 3.200,8 2.412,07 788,75

Attivita Complementari Ed. Fisica 2
Unita Par. 2020/21  Tot. Euro

N° Classi di istruzione secondaria 85,55 1.197, 70 lordo dipendente Joneri stato
1.197,70{ 902,56 295,14
- ( 71.297,04
N S - 5 | lordo stato Jordo dipendente
- N - - TOTALE 7120704 €53.727,98 |
AREE a RISCHIO a forte processo immigratorio contro I'emarginazione a.s. 2019/202(  Tot. Euro Ilordo dipendente] oneri stato
scolastica z.asz,nd €2.157,20 €705,40

Valorizzazione Docenti 2018 2019
Unitd Par.2019/20 Tot. Euro

Valorizzazione Docenti 2018 2019 117,96 14.509,08]lordo dipendente foneri stato
14,509, €10.933,75 3.575,33
18.268,52 €2.833,04 926,40

MOF TOTALE GENERA €13.766,79

 €69.651,97,




Economie anni precedent

Economie ATA Docenti [totale

FISa.s. 19-20 1726,8] 6562,5| 8289,3

FIS anni precedenti (da SIRGS) 4067,83| 12357,13
Ore eccedenti a.s. 19-20 2405,09

Ore eccedenti anni precedenti 307,95 2713,04

B. Dsaga-indennita direzione parte variabile, acconto su parte fissa e sostituzione.

c} istituti verticalizzati 750,00
e) complessita organizzativa 30,00 123,00 3690,00

5416,00
sostituzione 451,33
totale 5867,33

C. Ripartizione del FIS

Si concorda che verra riservata per il 25% al personale ATA, mentre al personale docente il 75%.

| fondi per la valorizzazione del merito sono confluiti nel FIS ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160
comma 249, e vengono ripartiti con gli stessi criteri stabiliti nella contrattazione.

Funzioni strumentali

| 1
anno scolastico 3
20202021 4232,81 =
F.S. WEB e comunicazione 1000,00! mg PN 71703 ¢| INMIGE LA [V A | TN L 495,26 1
Continuita 800,00|totale 4500,00
BES 150,000 - P i ]
Disabilita e GLI 1150,00
Intercultura 800,00

Parte delle economie docenti FIS 2019-2020 (€ 495,26) vengono utilizzate per incrementare le F.S., che hanno
subito notevole decurtazione.

Riepilogo generale

RIEPILOGO GENERALE

anno Economie Parte Economie economie ata
assegnazione |indenn. Direzione |scolastico comuni anni jtrasferita somma docentianno  |anno totale disponibilita
a.s. 2020/2021  |DSGA 2020/2021 _ |precedenti |sulle F.S. D22+E22+F23 |precedente recedente economie |finale
Fondo Istituto 57207,45) -5867,33) 51340, 16| 4067,83| -495,26} 912,73 5 11726,80] 12357,13 69564,62
Funzioni strumentali 4232,81 4232,81] 667, 1€ 4900,004
incarichi specifici 2739,83 2739,83 2739,83)
Totale 64180,13] -5867,33] 58312,80) | ] 77204,45]
| ! ECONOMIE AT S
percentuale
anno corrente
ed economie

RIPARTIZIONE FIS comuni Economie totale A 1! 150} .___
IATA 25% 13728,18! 726,80 15454,98 3 3

DOCENTI 75% qusasal 6562500  47747.04 |
54912,73 I

A




D. PERSONALE DOCENTE
FINALIZZAZIONE

Il fondo delf’Istituzione scolastica & finalizzato a retribuire:

a. Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento
(da svolgere individualmente e/o in commissione ) defiberate nel Collegio dei Docenti e inserite nel POF.

Progettazione di interventi formativi

Produzione di materiali/prodotti informatizzati utili per la didattica
Svolgimento delle funzioni di responsabile di laboratorio, biblioteca, ecc.
Partecipazione a progetti comunitari, nazionali, locali mirati al miglioramento del servizio ed allinnovazione didattica

Attivita di raccordo con il mondo del lavoro

Partecipazione ad attivita realizzate sulla base di convenzioni con enti locali e/o terzi per progetti aperti al territorio

Attivita deliberate dal Consiglio di [stituto nell'ambito del P.O.F.
Attivita di promozione della scuola, d'informazione sui contenuti dell'offerta formativa, rivolte al territorio (mostre,
articoli su riviste, realizzazione materiale informatico etc.)

responsabili di plesso
coordinatori di classe
coordinatori settori disciplinari

altre funzioni organizzative e forme di flessibilita oraria nellambito della realizzazione dell'offerta formativa.

b. Attivita dei docenti con funzioni di collaborazione del dirigente scolastico

c. Ore aggiuntive di insegnamento

a) e b) Compenso orario €. 17,50

c) Compenso orario €.35,00
FIS docenti €47.747,04
Ore pro |Totale tot
ATTIVITA” DELIBERATE Docer|capite parziale Spesa ore [totspesa
1 COLLABORATORI DEL DIRIGENTE o [
1 1{primo collaboratore 1 140 140 € 2.450,00
1 2|secondo collaboratore 1 50 50 € 875,00
Totale collaboratori Dirigente Scolastico — art. 88
CCNL 2006-2009 190| €3.325,00
2 COORDINATORE SCUOLE PER L'INFANZIA |
2 1[Referente scuole infanzia 1 70 70 €1.225,00
Totale coordinatore scuole per l'infanzia 70| €1.225,00
2 RESPONSAGBILI DI PLESSO r ~
3 1|responsabili di plesso con 2/3 classi/sezioni 2 60 120 €2.100,00
3 2|responsabili di plesso con 4/5 classi/sezioni 2 80 160 € 2.800,00
3 3|responsabili di plesso con 8 classi/sezioni o piu 3 100 300 €5.250,00
totale responsabili di plesso 580( € 10.150,00
4 COORDINATORI-SEGRETAR!I i |
4 1|infanzia - gestione agenda di plesso 4 6 24 € 420,00
4 2|Secondaria - coordinatori di classe 14 20 280 € 4.900,00
2b Secondaria - segretari di classe 14 3 42 € 735,00
3|Primaria - programmazione aree 6 4 24 €420,00
4|3bis primaria - coordinamento 18 4 72 €1.260,00
] Secondaria - Coordinatori settori disciplinari (lett.,
4 4|mate, lingua str.) 9 2 18 € 315,00
4 totale coordinatori - segretari 460| €8.050,00




5 {INCARICHI DI PLESSO
5 1|infanzia {posta, lab. Info , mat. Minimo consumo) 12 2 24 € 420,00
[ 2|biblioteca 3 2 6 € 105,00
5 3|lab. Informatica e sussidi multimediali 3 10 30 €525,00
5 4flim 3 S, 15 € 262,50
5 S|lab. Scienze 3 3 9 € 157,50
5 7|palestra 3 2 6 € 105,00
£ 8|lab. Arte 2 2 4 €70,00
1= 9|lab. Musica e sussidi musicali 3 2 6 € 105,00
|85 10| Strumenti sussidi e materiali inglese 2 2 4 € 70,00
11]Incontri in neuropsichiatria, spazio autismo e simili 30 3 90! £1.575,00
S 12| minimo consumo 2 4 8 € 140,00
13|referenti COVID 6 8 48 € 840,00
13b referenti COVID supplenti 7 4 28 490
S 14|emergenza neve 6 2 12 € 210,00
totale incarichi di plesso 290| €5.075,00
totaleda1a5 €27.825,00
6| COMMISSIONI 0
! Stesura POF, coordinamento della progettazione,
| valutazione e stesura della attivita didattica ed
6 1|educativa, documentazione. 9 10 90 €1.575,00
6 3| Continuita educativa e didattica, orientamento.® 40 € 700,00
=6 4|Commissione innovazione didattica 7 6 42 € 735,00
¥ 5|Commissione BES 2 4 =3 € 140,00
6 5|Commissione DVA 7| ) I 8 € 140,00
6 6|Commissione stranieri e intercultura S 4 20 € 350,00
6| 7|sottocommissione orientamento DVA 1 5 S € 87,50
6 8|commissione autovalutazione di Istituto 10 4 40 € 700,00
totale commissioni 253| €4.427,50
7 GRUPP1 Dt LAVORO =
7 1|Progetti con agenzie del territorio 3 4 12 €210,00
7 2|Mensa 3 4 12 €210,00
7 3|commissione elettorale 2 2 4 €70,00
7 4|Assistenza tecnica INVALSI secondaria* 12 €210,00
= 5{incontri neuropsichiatria 50 € 875,00
progetti personalizzati per alunni DVA approvati dal
6|CD 20 € 350,00
totale gruppi di lavoro 110] €1.925,00
8 REFERENTI DI PROGETTO % = £
8 1|Referente pec il POF 1 50 50 € 875,00
8 2|orientamento 1 12 12 €210,00
8 3|Educazione civica 1 20! 20 € 350,00
8 4|Animatore Digitale 1 15 15 €262,50
8 5|Progetto per crescere 1 6 6 € 105,00
8 6|progetto LifeSkills 1 6 6 € 105,00
8 7|Responsabile educazione alla salute 1 4 4 €70,00
8 8|Responsabile educazione all'affettivita 1 4 4 € 70,00
8 9|Bullismo e Cyberbuliismo 1 20 20 € 350,00
[ 10| Orto didattico 1 12 12 € 210,00
_ 8| 10bis Orto didattico primaria 1 8 8 € 140,00
"3 11{Orario secondaria 1 30 30 € 525,00
ms 12|referenti BES di plesso N[ Feee12 84 €1.470,00 S
8 13|referenti DVA di plesso 6 12 72 €1.260,00
Uscite didattiche, viaggi di Istruzione, scopriamo il
8 14|territorio, secondaria 2 4 8 € 140,00
| Uscite didattiche, viaggi di Istruzione, scopriamo il
 |14bis territorio, primaria 2 4 8 € 140,00
. 15|TUTOR docenti anno di prova 8 12 96 £1.680,00
16| referenti di plesso per la prevenzione e sicurezza 7 14 98 €1.715,00
8 17| TUTOR tirocini Universita 5 6 30 € 525,00
totale referenti di progetto 583| € 10.202,50 tot Non Frontale
totale da6 a8 €16.555,00] € 44.380,00
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Frontali

1|progetti di ampliamento offerta formativa 70 €2.450,00] 70

totale ore diinsegnamento €2.450,001 €2.450,00

TOTALE COMPLESSIVO UTILIZZATO totale resto

€917,04

e € 46.830,00
E. PERSONALE A.T.A

Il fondo delllIstituzione scolastica & finalizzato a retribuire:
Relativamente all’'area del personale ATA, le attivita come da art. 88 comma 2 lettera e del
CCNL 29/11/2007:le prestazioni aggiuntive che consistono in prestazioni di lavoro oltre
lorario d’obbligo, ovvero nellintensificazione di prestazioni lavorative dovute anche a
particolari forme di organizzazione dell orario di lavoro connesse allattuazione
dellautonomia.
- attivita che coinvolgono anche il personale docente, retribuite con risorse economiche
specifiche
- attivita non comprese nella ripartizione del lavoro ordinario assegnato con il piano
annuale delle attivita, principalmente per quelle legate al dimensionamento scolastico:
trasloco della presidenza, segreteria, patrimonio, archivi ecc. nella sede di Mariano con
conseguente sistemazione dei nuovi locali e delle attrezzature e riaggiornamento degli
archivi amministrativi.
-supporto all’ attivita didattica

- attivita deliberate dal Consiglio di istituto nell'ambito del POF

o la flessibilita organizzativa

o l'ampliamento del funzionamento dell'attivita scolastica,

o sostituzione assenze / vacanza posti.
Lindividuazione del personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo d'istituto
dovra avvenire sulla base dei seguenti criteri:

o disponibilita dichiarata

o esperienza acquisita (in caso di pil richieste per la stessa attivita sara preso in

esame il curriculum professionale)
o competenze professionali e attitudini
o alternanza (privilegiare chi non ha altri incarichi, funzioni e/o partecipazione ad
attivita retribuite con risorse straordinarie);

Se dovessero verificarsi in corso 'anno altre necessita o attivita da incentivare o qualora
quelle individuate non venissero svolte, si provvedera ad una diversa distribuzione, di cui
le RSU verranno informate.
Il Dirigente affidera al personale gli incarichi relativi all’effettuazione di prestazioni
aggiuntive previa consegna di una lettera in cui verra indicato il tipo di attivita e il compenso.
L’espletamento effettivo e costante delle prestazioni aggiuntive assegnate ne garantira
I'effettiva liquidazione a fine anno; infatti, nel caso d’'impossibilita nello svolgimento di tali
prestazioni, si procedera con le dovute rettifiche. La retribuzione spettante a riguardo,
rispettera le misure tabellari vigenti per il personale ATA, distinte per profilo professionale.

competenza economie totale €/h |ORE
Ripartizione fondo personale ATA €13.728,18
Assistenti amministrativi (30) €4.118,45| 1.069,41€ €5.187,86 €14,50 357,78
collaboratori scolastici (70) €9.609,73 657,39 € €10.267,12 €12,50 821,37

 €1.72680  €15.454,98




TIA TRAT

Assistenti amministrativi
ore pro
personale capite tot ore L.D.
Flessibilita e intensificazione lavoro per
attivita aggiuntive, adeguamenti normativi e 5
progetti - compresa situazione Covid 176 €2.552,00
intensificazione per sostituzione colleghi
assenti 5 109 € 1.580,50
Attivita oltre il proprio orario, smaltimento
pratiche arretrate 5 50 €£725,00
Sistemazione e organizzazione archivio,
digitalizzazione e scarto 2 22 € 319,00
357 €5.176,50
rimane €11,36
Compensi ridotti per assenze superiori a 30 gg. (escluse dal conteggio assenze i giorni
di ferie goduti). Per il personale supplente fino al termine delle attivita didattiche il
compenso verra rapportato al periodo di servizio.
COLLABORATORI SCOLASTICI
Collaboratori scolastici €10.267,12
ore pro
personale capite tot ore L.D. 821,37
intensificazione lavoro per attivita aggiuntive
o0 progetti 26 9 234 € 2.925,00
|intensiﬂcazione per sendzi esterni {posta,
banca ecc.) e sala stampa 7 10 70 € 875,00
Progetto orto in ore aggiuntive 1 25 25 €312,50
intensificazione assistenza alunni infanzia 10 20 200 € 2.500,00
intensificazione assistenza alunni primaria 8 10 80 € 1.000,00
Attivita di piccola manutenzione 3 18 54 € 675,00
. ) S - . i 15 15 € 187,50
sistemazione ordinaria archiv e magazzino —
r 4 4 16 € 200,00
flessibilita servizio su pil plessi 5 S 25 €312,50
accantonamento per imprevsti 10 8 80 € 1.000,00
|Emergenza neve plessi chiusi 1 1 1 €12,50
|Emergenza newe spalatura o altri impreuisti 10 2 20 € 250,00
ftotate 820,00 € 10.250,00 -
| restano €17,12 €1,37

Compensi ridotti per assenze superiori a 30 gg. (escluse dal conteggio assenze i giorni di

ferie goduti). Per il personale supplente fino al termine delle attivita didattiche.

In caso di assenza di 1 unita di personale si puo riconoscere la prestazione di lavoro
straordinario per il tempo strettamente necessario e comunque per non oltre 1 0 2 ore pro-
capite se il servizio viene svolto da piu persone)

F. INCARICHI SPECIFICI AL PERSONALE ATA DESTINATARIO ART. 7 -

L attribuzione del compenso prevede, in aggiunta ai compiti previsti dal relativo profilo,
ulteriori e complesse mansioni, che principalmente sono:

per i collaboratori scolastici: 'assistenza agli alunni diversamente abili, la partecipazione alle
attivita organizzative collegate al servizio di prevenzione e protezione;

Il beneficio economico ex art. 7 del CCNL 2004/2005 per I'a.s.2020-2021 & corrisposto a n.




4 Collaboratori Scolastici e ad n. 3 Assistenti Amministrativi;
Le ulteriori mansioni previste per il personale che beneficia dell'art. 7 escludono I'attribuzione
degli incarichi aggiuntivi e sono indicate nel piano delle attivita.

Pe gli a.a. I'importo del beneficio economico & pari a € 1.200,00 annuali divisi per 13 mensilita a
carico della D.T.E.F.

Per i C.S. I'importo del beneficio economico & pari a € 600,00 da dividere in 13 mensilita della
D.T.E.F.

G. INCARICHI SPECIFICI AL PERSONALE ATA (non destinatario art. 7)
(ex art. 47 del CCNL 24/7/03)

In base all'art. 47 del CCNL 2002-05 i compiti del personale ATA sono costituiti anche da
incarichi specifici che, nei limiti delle disponibilita e nellambito dei profili professionali,
comportano 'assunzione di responsabilita ulteriori.
Sono svolti nellambito di attivita e mansioni espressamente definite nellarea di
appartenenza.
L’amministrazione individua gli incarichi specifici e li comunica al personale indicando le
modalita operative di svolgimento dell'incarico, i criteri per I'individuazione del personale.
L’importo dei singoli incarichi sara oggetto di contrattazione con le RSU.
A seguito della comunicazione degli incarichi previsti il personale interessato ha presentato
domanda, dichiarando la propria disponibilita ad svolgere lincarico.
Nel conferimento degli incarichi, il Dirigente dara precedenza agli aspiranti muniti di:

o fitolo di studio e professionali specifici rispetto allincarico da svolgere

o partecipazione a corsi di formazione

o svolgimento negli anni precedenti della funzione aggiuntiva connessa all'incarico

da svolgere
o eventuali altri titoli che possono essere valutati

La liquidazione degli incarichi in questione avverra compatibilmente con le disponibilita di
cassa.

Le risorse spettanti per gli incarichi specifici risultano essere cosi
determinate: RISORSE - INCARICHI SPECIFICI ATA.

Visto che il beneficio economico ex art. 7 CCNL 2004/05 & pari ad €. 1.200,00 per gli
assistenti amministrativi e €. 600,00 per i collaboratori scolastici, si propone di dividere il
finanziamento disponibile per gli incarichi specifici come sopra riportato.

L’attribuzione degli incarichi verra effettuata dal Dirigente Scolastico secondo l'area di
competenza delle Assistenti Amministrative. Compensi ridotti per assenze superiori a 30
gg. (escluse dal conteggio assenze i giorni di ferie goduti) e personale part time. La quota
di 1/12 verra assegnata alla/al sostituta/o nell'incarico.

Per il personale supplente fino al termine delle attivita didattiche il compenso verra
rapportato al periodo di servizio.

totale senza economie 2.739,83
Economie
Ripartizione incarichi specifici personale anno
ATA percentuale |totale LD |precedente |totale personale
Assistenti amministrativi 30%| 821,95€ 0,00€ 821,95 €] 1 821,95 €
Collaboratori scolastici 70%| 1.917,83 € 0 1.917,88€ 20 95,89 €
2.739,83 €




Delegazione di parte sindacale RSU

Delegazione di parte pubblica
la dirigente scolastica
o Elena Maffioletti
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Rappresentanti territoriali delle OOSS f|rmatar|e del CCNL vigente:

Sigla sindacale Nome
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Pubblicazione permanente all’albo dell’istituto.
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